15 ESTRATEGIAS DE

ENRIQUEGIMENTO

DO POVO JUDEU

Um estudo profundo, detalhado sobre o povo mais
rico do mundo e organizado em um passo a passo
SIMPLES para vocé aplicar e enriquecer de verdade.
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Seja muito
bem-vindo(a) ao
15 Estratégias de
Enriquecimento do
Povo Judeul!

A partir de agora vocé tem em mdos o guia que vai
te ensinar o Estratégias Secretas de Enriquecimento
Para Transformar a sua Mente e Fazer vocé
Prosperar Financeiramente.

Vocé tem em mdos um estudo profundo, detalhado
sobre o povo mais rico do mundo e organizado em
um passo a passo SIMPLES para vocé aplicar e
enriquecer de verdade.

A partir de agora, vocé tem acesso a 2 materiais de
estudos: (1) este livro digital; e (2) video-aulas
ministradas pelo Master Coach Paulo Vieira.

Vocé pode optar por acessar o treinamento em video
e ler este livro por dispositivos como celular, tablet ou
computador. Se preferir, vocé também pode imprimir
este material.

Antes de comecar, preciso te passar algumas
informacgdes importantes:



Acompanhe o contelido com caderno e
caneta em mdos para executar as ferramentas;
As videoaulas ficardo disponiveis para vocé
por 2 anos, mas comece logo, lembre-se: ndo
deixe para depois a mudanca que vocé pode
realizar agora;

Faca todos os exercicios. Eles sdo as
ferramentas que te guiardo para o sucesso que
vocé busca alcancgar.

Ao finalizar cada videoaula, marque como
concluida, isso € muito importante para que vocé
acompanhe sua evolucdo;

Seu certificado serd emitido apds concluir
100% das videoaulas;

Quando vocé terminar o treinamento
completo, responda nossa Pesquisa de Satisfacdo.
Seu feedback é fundamental, afinal,o infuito da
nossa equipe € sempre te ajudar a CRESCER e
CONTRIBUIR com a sua jornada rumo a sua
melhor versdo!

Fico muito feliz de te ver aqui. Aproveite cada um
dos conteddos e ndo hesite em contatar a equipe
caso tenha duvidas, através do e-mail
cursosonline@febracis.com.br.

Vamos comecar?
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Introducao

Caro Leitor (a),

Como vocé deve saber, eu sou apaixonado por
estudar, ler e aplicar os conhecimentos que
adquiro. Esse talvez seja um dos principais
motores de crescimento dos meus negdcios:
crescer e conftribuir.

Como eu sempre falo: "Aquilo que eu ainda ndo
tenho é pelo que ainda eu ndo sei, pois se eu jd
soubesse, eu jd teria".

Eu sempre admirei muito o Povo Judeu pela sua
capacidade de gerar riqueza e, ao longo da
minha vida, me perguntei:

- Como o povo Judeu, que passou por prisdo na
Babilonia, foi escravo no Egito, na segunda guerra
mundial teve milhées de mortos e bens roubados,
sofreram por possessdo dos Romanos...

.. € dpesar de tudo isso, sistematicamente se
tornaram a nagdo mais rica do mundo que detém,
sozinha, 52% de toda a fortuna mundial.

Como isso é possivel? Seria sorte? Seria mera
coincidéncia?

A sabedoria do povo judeu possibilitou que eles
superassem incontdveis adversidades. Do cativeiro
na Babilénia & escraviddo no Egito; do dominio de



Roma ao holocausto na Alemanha. Os judeus
fizeram de Israel uma poténcia mundial, mesmo no
meio do deserto, e hoje sdo um povo rico e
prospero.

Eu fiz um amplo e longo estudo sobre o Povo Judeu.
Eu queria saber: O que fez os judeus crescerem
tanto apesar de tantas guerras, escraviddo...Apesar
de tantos mortos, como eles se tornaram a nacdo
mais rica do mundo?

Ao longo desse estudo, eu descobri algo e passei a
aplicar sistematicamente em minha vida financeira.
Eu apliquei esse profundo estudo e os resultados
alcancados foram incriveis.

Depois de aplicar e colher os resultados, eu decidi
passar esse conhecimento para pessoads proximas a
mim.

Passei a ensinar muitos dos meus clientes de
coaching, membros dos meus grupos de negdcios,
familiares e, mais uma vez, os resultados foram
extraordindrios.

Algumas estratégias funcionavam de maneira
imediata, outras estratégias demoravam para gerar
resultados. Em alguns casos, algumas estratégias
ndo funcionavam para a nossa realidade atual.

E depois de aplicar exaustivamente todo esse estudo
na minha vida, ensinar pessoas proximas, separar o
que funcionava e o que ndo funcionava, eu



selecionei as 15 estratégias mais poderosas e
aplicdveis de Enriguecimento do Povo Judeu.

Tudo isso organizado em um material inédito e
extremamente poderoso.

Por ter aplicado esse conteddo em minha vida, e
ajudado pessoas préoximas aplicarem, eu criei
ferramentas de coaching para cada uma das 15
estratégias, deixando esse conteddo extremamente
fdcil, simples e rdpido de ser aplicado.

E hoje, depois de ter tudo isso documentado, eu
quero te convidar a transformar também a sua vida
com esse conhecimento aplicado.
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Estratégia 01

‘Bem-aventurado o homem que acha
sabedoria, e 0o homem que adquire
conhecimento;Porque é melhor a sua
mercadoria do que artigos de prata, e maior o
seu lucro que o ouro mais fino.”
Provérbios 3:13,14

Sabedoria

Nds, seres humanos, fazemos cerca de 800 a 1200
escolhas por dia. Sucesso é fazer mais escolhas
certas do que erradas. E para fazer as escolhas
certas é fundamental ter sabedoria. Os judeus
flzeram de Israel um dos maiores centros
tecnolédgicos do mundo, porque sabem que sem
conhecimento ndo se chega a lugar algum.

Sabedoria estd ligado ao conhecimento humano,
ao saber fazer. O ser humano tem escolhas ao
longo do seu dia e sabedoria é saber fazer mais
escolhas certas do que erradas.

Mas ndo é sé saber, é saber e aplicar. Sabedoria é
a jungdo do conhecimento com a prdtica.

Quando vocé busca conhecimento, quando vocé
busca sabedoria, vocé estd buscando mudanca.
Quando vocé conhece algo novo, quando vocé tem
acesso a uma informacdo antes desconhecida, vocé
muda seu jeito de agir a partir dessa nova
informacdo.



1. Vocé é o tipo de pessoa que busca por sabedoria?

2. O quanto vocé tem buscado por sabedoria?

3. O que vocé j& perdeu por ndo ter buscado
sabedoria?

4. O que vocé vai fazer para obter a sabedoria que
ainda ti falta?

Primeiro vocé precisa ter sabedoria para depois ter
sucesso.
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Estratéegia 02

“Nao havendo sdbios conselhos, o povo cai,
mas na multiddo de conselhos hd seguranca.
Provérbios 11:14

”

“Os planos fracassam por falta de conselho,
mas sdo bem sucedidos quando hd muitos
conselheiros.” Provérbios 15:22

“Porque com conselhos prudentes tu podes
fazer a guerra; e ha vitéria na multiddo dos
conselheiros.” Provérbios 24:6

Uma multiddo de conselheiros

Pessoas que ganham dinheiro tem uma multiddo
de conselheiros, porque entendem que vdrias
mentes pensando juntas chegam a decisdes muito
melhores. Mas vocé precisa buscar os conselheiros
certos. Pessoas que tenham conhecimento,
experiéncia e resultados que mostrem que eles
sdo capazes de ajudd-lo a crescer.

Por exemplo, se meu pai nunca teve sucesso
financeiro, ele ndo é a melhor pessoa para me dar
conselhos sobre como ter dinheiro. Ele pode me
dizer o que ndo fazer, porque ele fez e deu errado,
mas nunca poderia me aconselhar o que eu devo
fazer.
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Ndo busque conselhos de quem nunca realizou
nada. Busque as pessoas certas. Junte orientagdes
de pessoas que chegaram Id, que sdo maiores que
voce.

Conselhos podem ser pedidos as pessoas que
estdo ao seu redor ou entdo vocé pode pegar
conselhos de livros, de cursos de pessoas que
disponibilizam contelddos repletos de conselhos
certos para vocé.

1. Quantas vezes na vida vocé pagou um prego alto
por ndo buscar uma multidéo de conselheiros?

2. O que vocé vai fazer para ter uma multidéo de
conselheiros? Quem ird aconselhd-lo?
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Estratégia 03

‘Quem ouve a repreensdo construtiva tera
lugar permanente entre os sdbios.Quem recusa
a disciplina faz pouco caso de si mesmo,mas
quem ouve a repreensdo obtém entendimento.”
Provérbios 15:31, 32

Receba Feedbacks

Vocé é daqueles que receber o feedback e ignord-
-0? Vocé é daqueles que, ao receber o feedback,
ndo aceita, fecha a cara e jd briga com a pesso?
Ou, vocé recebe o feedback, avalid-o, entende-o,
busca saber o que ele significa para vocé e pro-
move mudangas?

Assim como existem pessoas que ndo sabem ouvir
feedbacks, existem pessoas que ndo sabem dar
feedbacks. Assim como tem pessoas que vém fee-
dbacks apenas em agdes, ndo precisa nem mesmo
uma conversa.

Feedbacks séo necessdrios. Eles ndo precisam ser
verdades, mas eles precisam ser avaliados.

O feedback é a raiz de qualgquer mudancga, seja na
nossa vida pessoal ou profissional.

As vezes, s6 uma pessoa de fora é capaz de iden-

tificar os problemas que estéo bem na nossa
frente.

15



Ndo caia na armadilha do orgulho e da arrogdncia
de achar que vocé é perfeito ou que o outro ndo
tem posicdo para julgar as suas agdes. Pedir a opi-
nido alheia sobre nds mesmos é um ato de humil-
dade que pode revolucionar o seu desempenho.

Todo feedback, positivo ou negativo, oferece um
aprendizado. Mesmo que aquela critica parega
ndo ter sentido, vocé pode tirar dela um ensina-
mento que o fard evoluir. Basta estar atento e dis-
posto e melhorar.

1. Como vocé reage a feedbacks?

2. Quais os feedbacks mais importantes que
vocé jd recebeu?
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3. Quais foram os feedbacks que vocé ndo deu
ouvidos e hoje paga o prego por isso?

4. Que decisdo vocé toma para ser um especialista
em receber e processar feedbacks?

17
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Estratégia 04

“E melhor ter companhia do que estar sozinho,
porque maior € a recompensa do trabalho de
duas pessoas. Se um cair, o amigo pode
ajudd-lo a levantar-se. Mas pobre do homem
que cai e ndo tem quem o ajude a levantar-se!
E se dois dormirem juntos, vGo manter-se
aquecidos. Como, porém, manter-se aquecido
sozinho? Um homem sozinho pode ser vencido,
mas dois conseguem defender-se. Um corddo
de trés dobras ndo se rompe com facilidade.”
Eclesiastes 4:9-12

Faca Aliancas

Se vocé quer alcancgar grandes coisas, precisa de
grandes aliangas, com pessoas integras e hones-
tas, que estejam dispostas a acompanhd-lo, orien-
td-lo, dar feedbacks, e que tenham objetivos em
comum com vocé. Em toda alian¢a, eu dou algo e
recebo algo. Uma alianca verdadeira e prdspera
consiste numa relacdo onde todas as partes se
beneficiam nossa vida pessoal ou profissional.

As vezes, s uma pessoa de fora é capaz de iden-
tificar os problemas que estéo bem na nossa
frente.
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1. Quais as pessoas, empresas e instituicdes com as
quais vocé formard aliancas?

2. Quais as pessoas, empresas e insfituicbes com as
quais vocé vai romper aliancas?
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Estratégia 05

"Porque eu, o Senhor, amo a justica e odeio o
roubo e toda maldade.Em minha fidelidade os
recompensarei e com eles farei alianga eterna.”

Isaias 61:8

“Ai daquele que edifica a sua casa com
injustica, e os seus aposentos sem direito, que
se serve do servigo do seu proximo sem
remunerd-lo, e ndo lhe dd& o saldrio do seu
trabalho.” Jeremias 22:13

“A boa reputagdo vale mais que grandes
riquezas; desfrutar de boa estima vale mais
que prata e ouro.” Provérbios 22:1

‘O que encobre as suas transgressées nunca
prosperard, mas o que as confessa e deixa,
alcang¢ard misericordia." Provérbios 28:13

Honestidade e Integridade

Quando falamos em honestidade e integridade,
ndo nos referimos apenas a se opor a comporta-
mentos desonestos ou corruptos, mas a cumprir
sua palavra. O que vocé entrega a seu chefe,
cliente, fornecedor, sécio etc. é aquilo que vocé
prometeu? Para manter bons clientes, bons forne-
cedores e bons sdcios, é preciso que todos os
compromissos estabelecidos sejom honrados. A
qualidade das suas aliangas estd diretamente
ligada & sua credibilidade.



A Suica é conhecida mundialmente

pela sua estabilidade econdmica e politica. Porém, o
sistema bancdrio se destaca ndo apenas pelas suas
famosas contas numeradas, mas principalmente por
um modelo de banco privado. Os bancos |d tém tra-
dicdo de séculos por manter a confidencialidade, a
credibilidade e a honestidade.

Vocé se considera uma pessoa honesta? Vocé
cumpre a sua palavra? Quando vocé erra vocé
assume seu erro ou acoberta? Vocé tem cumprido o
que promete? Como vocé se coloca em situagdes de
credibilidade? Vocé passa seguranga e confianga
para outfras pessoas?

As vezes, s6 uma pessoa de fora é capaz de identifi-
car os problemas que estdo bem na nossa frente.

1. Quais foram as aliangas ruins que vocé jd fez por
ndo ter o cardter como filtro?

2. O que vocé precisa mudar no contexto de
integridade e honestidade?

23
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Estratégia 06

“Nao se deixem enganar: "as mds companhias
corrompem os bons costumes”. 1 Corintios 15:33

“Como é feliz aquele que ndo segue o conselho
dos impios,ndo imita a conduta dos
pecadores,nem se assenta na roda dos
zombadores! Ao contrdrio, sua satisfacdo esta
na lei do Senhor,e nessa lei medita dia e noite.E
como arvore plantada a beira de aguas
correntes: Dd fruto no tempo certo e suas
folhas ndo murcham.Tudo o que ele faz
prospera! Salmos 1:1-3

‘O que anda com os sdbios ficard sabio, mas o
companheiro dos tolos serd destruido.”
Provérbios 13:20

Selecione suas Companhias

A sabedoria judaica milenar j& dizia que as nossas
amizades influenciam os nossos resultados. Hoje,
este fendbmeno é chamado pela ciéncia de contd-
gio social. Vocé deve se aproximar das pessoas
que parecem com seus objetivos, para que elas
possam influenciar vocé positivamente na diregéo
de suas conquistas.

Comece a observar quem sdo 0s seus amigos

dentro da empresa. Sdo pessoas motivadas, de-
terminadas, eficientes e responsdveis? Ou pelo
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contrdrio, vivem reclamando, nunca estdo satisfeitos
e ainda por cima, ndo fazem o seu trabalho de
forma correta? Acredite, a tendéncia é se tornar a
cara deles.

Tanto noés influenciomos aos outros, a partir da
nossa personalidade e hdbitos. Como também,
somos influenciados pelos demais.

Os cientistas James H. Fowler e Nicholas A. Christakis
publicam constantemente materiais profundos e
vastos a respeito do assunto. E ressaltam que, se
vocé estd disposto a mudar sua vida é preciso
mudar suas amizades, seu ambiente, seus costumes.

“Me diga com tu andas e te direi quem tu és”.

Observe e selecione quem estd ao seu redor. J& que,
mesmo que vocé ndo perceba todos estardo se con-
tagiando. Selecione as pessoas quem tem algo a te
acrescentar e coloque-as como prioridade.

Ricardo Geromel, correspondente da divisdo de Bi-

liondrios na renomada Forbes EUA, passou anos es-
tudando, entrevistando, mapeando comportamen-

tos e condutas de biliondrios.

Em seu livro “Biliondrios”, Geromel redne o que 1.645
biliondrios presentes na lista da revista Forbes de
2014 possuem de caracteristicas em comum além
do que os zeros antes da virgula em suas contas
bancdrias.

26



Segundo ele, biliondrios aprendem com os sdbios,
constituem equipes sélidas e transformam os mais
capazes em soécios. Tubardo nada com tubardo,
nunca com sardinhas.

E & porisso que te digo, se vocé busca prosperar
financeiramente, mas se encontra rodeada de pesso-
as limitadas, sem dinheiro, nunca conseguird mudar
essa realidade. Eles irdo te contagiar com hdbitos,
atitudes e crencas limitantes.

Tome decisdes, fagca escolhas! Se aproxime de pesso-
as que possuem objetivos iguais ou parecidos com os
seus.

Vocé é a média das 5 pessoas que vocé se relaciona.

1. Tendo em vista que o seu resultado financeiro é
diretamente influenciado pelas suas companhias,
quais pessoas estdo empobrecendo vocé?

2. Dentre as pessoas que estéo empobrecendo
vocé, quais estdo agregando algo positivo na sua
vida e quais ndo estdo?

27



3. Dentre as pessoas que estdo empobrecendo
vocé, quais estdo agregando algo positivo na sua
vida e quais ndo estdo?

28
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Estratégia 07

‘O homem fiel serd coberto de bén¢cdos, mas o
que se apressa a enriquecer ndo ficara
impune.” Provérbios 28:20

“Os planos bem elaborados levam a fartura;
mas o apressado sempre acaba na miséria.”
Provérbios 21:5

“‘Na verdade, na verdade vos digo que, se o
grdao de trigo, caindo na terra, ndo morrer, fica
ele s6; mas se morrer, da muito fruto.” Jodo
12:24

Esqueca os Atalhos

Vocé conhece a histéria da chapeuzinho vermelho
que, ao escolher um atalho para a casa da avo,
acabou se metendo em varios problemas?

Muitas pessoas vém buscando o caminho mais
radpido para o enriquecimento, para o sucesso, e,
algumas delas, obtém éxito nessa busca, mas é
algo curto, finito. Logo, a ascensdo para ao se
depararem com os "lobos" escondidos no meio do

atalho que elas pegaram para atingir aquela meta.

Amigo, escute bem, atalho ndo existe! Ndo siga por
caminhos fdceis que vao de encontro aos seus
valores para vocé atingir os seus objetivos. O
verdadeiro sucesso vem do esforco em alcancd-lo,
mas da forma correta.
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Ndo existe atalho. Vocé precisa percorrer uma
jornada. E preciso pagar o prego da plenitude.

Seja sincero consigo mesmo: vocé vem pegando
atalhos?

Se atalho fosse bom, seria caminho!

1. Em quais momentos da sua vida vocé buscou um

atalho?

2. Quais prejuizos vocé teve por essa atitude?

3. Para quais atalhos vocé precisa dizer ndo?

31
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Estratégia 08

“Procura conhecer o estado das tuas ovelhas;
pde o teu coragcdo sobre os teus rebanhos.”
Provérbios 27:23

“As mdos diligentes governardo, mas os
preguicosos acabardo escravos.” Provérbios
12:24

“Assim, quer vocés comam, bebam ou fagam
qualquer outra coisa, fagam tudo para a gldria
de Deus.” 1 Corintios 10:31

‘O preguicoso, até quando ficards deitado?
Quando te levantards do teu sono? Um pouco a
dormir, um pouco a tosquenejar; um pouco a
repousar de bragos cruzados; Assim sobrevira
a tua pobreza como o meliante, e a tua
necessidade como um homem armado.”
Provérbios 6:9-11

Quer saber mais sobre essa estratégia da
sabedoria judaica? Veja o que estd escrito em
Mateus, capitulo 25.

Trabalho Diligente

O trabalho diligente é aquele que ndo estd
preocupado apenas em executar a tarefa, mas em
fazé-la da melhor forma e obter o melhor
resultado. Muitas pessoas dizem “quando eu for
promovido, passarei a me dedicar”. A verdade é
que, se vocé ndo se dedicar hoje, ndo serd
promovido nunca.



1. De 0 a 10, Qual a sua capacidade de fazer
trabalho diligente?

2. Escute a metdfora que Paulo Vieira utiliza para
explicar trabalho diligente, depois conte-a para seu
chefe e pega dele um feedback sobre o seu
trabalho. Relate o feedback aqui:
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Estratégia 09

“Viste o homem diligente na sua obra? Perante
reis serd posto; ndo permanecerd entre os de
posi¢dao inferior.” Provérbios 22:29

“E enviou o rei Salom&o um mensageiro e
mandou trazer a Hirdo de Tiro.Era ele filho de
uma mulher vidva, da tribo de Naftali, e fora
seu pai um homem de Tiro, que trabalhava em
cobre; e era cheio de sabedoria, e de
entendimento, e de ciéncia para fazer toda a
obra de cobre; este veio ao rei Salomado, e fez
toda a sua obra.” 1 Reis 7:13,14

Pericia

Eu sempre conto essa histéria nos meus eventos e
palestras quando o assunto é pericia. Eu até falo
mais sobre essa histéria no meu livro Fator de
Enriquecimento.

E a histéria de uma cabeleireira que saiu do interior
do Ceard para trabalhar na capital, comegando do
zero e, em um curto espago de tempo, estava
faturando RS 100.000,00 por més fazendo cabelo e
maquiagem de casamento.

RS 100.000,00 por més, Paulo Vieira? SIM. Em um
intervalo de 6 meses. O que ela fez? Se tornou
perita.
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Muitas pessoas também me perguntam:

- Mas Paulo Vieira, como vocé consegue cobrar
RS 150.000,00 por 10 sessdes de coach? Isso é
muito acima da média do mercado! A resposta é
simples: Pericia.

Como atletas olimpicos, lutadores, musicos,
empresdrios fazem para ganhar muito acima da
meédia do seu mercado enquanto outros ndo
ganham? Pericia.

1. No que vocé é ou vai se tornar perito?
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Faca sua agenda de estudos para
se tornar um perito.

Horéario Segunda Terga Quarta Quinta Sexta Sabado

38
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Estratégia 10

“Os teus olhos olhem para a frente, e as tuas
pdlpebras olhem direto diante de ti.” Provérbios
4:25

“Escreve a visdo e torna-a bem legivel sobre
tdbuas, para que a possa ler qguem passa
correndo.” Habacuque 2:2

Visdo e Foco

Um general estd em um campo de batalha cheio de
desafios e problemas gigantescos. Ele olha para o
passado e aprende com os erros e as perdas, além
de comemorar as vitérias e as conquistas. Esse
mesmo general age no presente como se houvesse
um super proposito a ser conquistado no futuro, fa-
zendo fudo, absolutamente tudo o que estd ao seu
alcance agora. Vocé ndo verd esse general se la-
mentando ou perdendo tempo com qualquer coisa
improdutiva ou ineficaz.

E quando ele olha para o futuro, s6 tem uma coisa
em sua mente: a vitéria. Ele compartilha essa visdo
de futuro com sua tropa e ndo deixa ninguéem ficar
olhando para tras (passado de dor) nem para o
chdo (presente improdutivo). Todos olham para o
alto e para a frente (futuro positivo). Toda a sua
tropa sabe para onde estd indo e o propdsito de
tudo isso. E mesmo na guerra, eles se sentem segu-
ros com seu general.

40



J& segundo general teve vitérias no passado, mas
se detém mais nas lembrancas das derrotas. No
presente, ele se questiona se vale a pena todo o
esforgo e o risco, e se pergunta: “Serd que vamos
vencer? Serd que vamos suportar? Serd que vale a
pena? Seu olhar normalmente estd voltado para
trds (passado de perdas) e, em outros momentos,
para o chdo (presente improdutivo), sem saber o
que fazer naquele momento. E quanto ao futuro,
as imagens se confundem: uma hora vem a
imagem de uma rendigdo; em oufro momento
vem a imagem da derrota; em seguida vem a
imagem da batalha e da morte de muitos de seus
soldados.”

Qual dos dois generais vocé gostaria de seguir?

Ter uma visdo positiva de futuro € um diferencial
para alcangar a alta performance. Pessoas que
ndo agem dessa forma, acabam subutilizando seu
cérebro.

Saber claramente suas metas facilita o alcance
de sua visdo, aumentando assim as chances de
realizacdo de todos os seus sonhos.

Em cada agdo, em cada olhar, vocé direciona o
seu foco. Mudancgas sdo realizadas quando se tem
foco. Posicione o seu foco na linha do tempo, dire-
cione-o para o futuro, pois é para |d que o tempo
corre, mas aja no presente, no hoje.
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1. Faca um mural com sua Visdo Positiva de Futuro,
onde seus sonhos mais ousados se realizam: a casa
dos sonhos, a viagem, o casamento, a formatura etc.
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Estratégia 11

“Pois qual de vos, querendo edificar uma torre,
ndo se assenta primeiro a fazer as contas dos
gastos, para ver se tem com que a acabar?”’
Lucas 14:28-30

‘O prudente percebe o perigo e busca refugio;
o inexperiente segue adiante e sofre as
consequéncias.” Provérbios 22:3

“Eis que vos envio como ovelhas ao meio de
lobos; portanto, sede prudentes como as
serpentes e inofensivos como as pombas.”

Mateus 10:16

Planejamento e Estratégia

Agora que vocé jd sabe aonde quer chegar, o pré-
ximo passo é planejar o caminho. O planejamento é
o momento de avaliar riscos, prever percalcos e se
preparar da melhor forma para os desaflos

que virdo ao longo da jornada. Seu planejamento
deve levar em conta todas as estratégias aprendi-
das até aqui.

Se o seu objetivo ja foi realizado por uma pessoaq,
vocé também pode realiza-lo. O primeiro passo
para conquistar algo é acreditar. Porém, o mundo
vai além da conviccdo, ele é feito de acdo.

Vocé tem que sair do ponto A para o ponto B, ou
seja, do seu Estado Atual ao Desejado. Porém, vocé
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precisa saber diregdo certa e, por isso, vocé precisa
planejar toda a sua jornada.

Apresento abaixo uma ferramenta que usamos com
os alunos da Febracis que vai te ajudar a desenhar
a sua jornada e, principalmente, transformar suas
metas em metas inteligentes e realizdveis, a partir
do planejamento de cada etapa do processo.

onde seus sonhos mais ousados se realizam: a casa
dos sonhos, a viagem, o casamento, a formatura
etc.
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FERRAMENTAS

aW2H
@

A ferramenta SW2H é utilizada para planejar e colocar em
pratica as etapas para se atingir uma meta. O objetivo é
propor mudancas, desafios e procedimentos. Na ferramenta,
devem ser respondidas sete perguntas.

0 que: Qual sera a agao. Plano de Acdo para ser promovido a gerente geral

Quando: Quando a acdo seré realizada, quais as na empresa onde trabalho

datas e prazos da acao.
Por que: Por que foi definida determinada solucao, ) . "
qual a justificativa para ela e ndo outra ter sido escolhida. pretendo comprar uma casa maior para a minha familia no

Mostra a necessidade e a importancia de se cumprir cada proximo ano e também porque JaNestou ha.cmc~0 anos na
objetiv empresa, trata-se de uma questao de realizacao pessoal.

Atingirei essa meta até janeiro de 2016.

Preciso aumentar minha remuneragao porque

Onde: Onde a acao sera desenvolvida, qual o local
(ou locais) onde ela seré colocada em prética.
Quem: Quem sera o responsavel pela agao.
Como: Como a acao serd implantada, quais métodos
serdo utilizados.
Quanto: Quanto sera gasto, quais sdo os custos

D i Q > o [5) i
Pesquisar com professores da Faculdade de Pretendo comprar
Administracdo onde me formei que autores livros  para ampliar | Reunir-me com meus
atualmente sdo mais conceituados nas Eu e professores Na faculdade meus conhecimentos e | ex-professores. R$ 0,0 15 e 16 de Julho de 2015
dreas de Logistica e Lideranca e quais fazer algum curso para
pos-graduacdes eles indicam. me especializar mais

Livraria  Cultura; | Preciso de mais

Comprar livros especializados em logistica e Eu livraria__ Saraiva; | conhecimento sobre
lideranga Livraria Fnac Séo | logistica e sobre - R$ 400,00 18 e 19 de Julho
Paulo lideranca para

ascender na carreira.

Preciso  de  mais Quartas-feiras, sabados £

Em casa e na | conhecimento sobre | Ler e fichar todo o domingos de estudo. Dedicarei 3h

Leitura e fichamento dos livros Eu biblioteca da | logistica e sobre | material R$ 0,0 de estudo em cada um desses dias
faculdade lideranca para de Julho a Setembro de 2015

ascender na carreira.

Na Federagao 0 curso vai me ajudar

Brasileira de a manter o foco, a me
Participar do curso Formagao em Coaching Eu Coaching Integral | planejar, a usar melhor | Matriculando-me no R$ 7.200,00 25 a 28 de junho de 2015
Integral Sistémico (CIS) Sistémico minhas relagdes | curso

(Febracis) sociais para atingir

meu objetivo

Em uma das A pos-graduacao além
faculdades de ampliar
Cursar uma pos de Logistica Eu indicadas pelos | conhecimentos vai Matriculando-me no R$ 10.000,00 Agosto de 2015 a dezembro de 2016
meus aumentar minhas curso
ex-professores redes sociais

*Referéncias: Portal da Educacao (http:/migre.me/oZxZy) Site “Sobre Administracao” (http://migre.me/oZwl)) Blog Corporativo DoceShop (http://migre.me/oZwJx)
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Estrategia 12

“Em todo trabalho hd proveito, mas ficar s6 em
palavras leva a pobreza.” Provérbios 14:23

‘O preguigoso ndo lavrard por causa do
inverno, pelo que mendigard na sega, mas
nada receberd.” Provérbios 20:4

‘Levanta-te, pois, porque te pertence este
negocio, e nds seremos contigo; esfor¢ca-te, e
age.” Esdras 10:4

“Vocés ndo sabem que dentre todos os que
correm no estdadio, apenas um ganha o
prémio? Corram de tal modo que alcancem o
prémio.” 1 Corintios 9:24

Acado

Tem poder quem age, tem mais poder quem age
certo, e tem super poderes quem age certo na hora
certfa.

O que tem te impedido de agir: zona de conforto,
medo ou pregui¢a?

O o que tem feito com seus dons e talentos? Tem
agido e aproveitado? Ou tem ficado estdtico, inerte
e acomodado? E suas agdes e seus comportamen-
tos sGo cheios de dedicagdo e esforgo? Ou vocé age
de qualquer maneira sem se preocupar com a qua-
lidade ou o resultado?
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Ndo tenha medo de estar sem dinheiro.

Vocé precisa ter um medo na sua vida: o medo de
ndo estar agindo na diregdo certa e na maior velo-
cidade possivel.

Amigo, pague o prego, aja na diregdo certa e va na
maior velocidade possivel: casamento, filhos, traba-
lho, dinheiro... N6s estamos falando de acdo. S6 tem
poder quem age. Planeje-se e quando acabar o
planejamento simplesmente qja.

“Paulo, mas eu ndo sei como!” Entdo saia da zona
de conforto, pague o prego, va buscar um otimo nu-
tricionista, compre os melhores livros , busque
cursos, orientacoes.

1 - Cite as cinco coisas que mais estdo impedindo
vocé de agir? De que maneira vocé ird superar
esses impedimentos?

2 - Quais agdes massivas (ou de grande impacto),
que vado conduzi-lo ao enriquecimento, vocé fard
nas proximas 24 horas?
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Estratégia 13

“Se vocé vacila no dia da dificuldade, como
serd limitada a sua forga!” Provérbios 24:10

“Pois ainda que o justo caia sete vezes, tornara
a erguer-se, mas os impios sdo arrastados pela
calamidade.” Provérbios 24:16

“Se o machado estd cego e sua ldGmina nao foi

afiada, é preciso golpear com mais forg¢a; agir

com sabedoria assegura o sucesso.” Eclesiastes
10:10

“Meus irmaos, considerem motivo de grande
alegria o fato de passarem por diversas
provagoées,pois vocés sabem que a prova da
sua fé produz perseveranga.” Tiago 1:2-4

Perseveranca

Existem muitas pessoas que param diante do pri-
meiro obstdculo, acreditando que o oposto de su-
cesso é fracasso, mas ndo é.

O contrdrio de sucesso é desistir, e ndo fracassar.
Quando as pessoas ndo fracassam, é porque elas
estdo desistindo antes que isso aconteca. E funda-
mental continuar caminhando na direcdo de nossos
objetivos, mesmo diante de obstdculos, problemas e
adversidades. Se, em meio ao caminho para o su-
cesso, houver derrotas, é fundamental encarar tudo
como aprendizado, criando novos paradigmas,
conceitos e ferramentas para subir ainda mais alto.
A perseveranca é o que difere os perdedores dos
vencedores. Eu costumo dizer que as pessoas ndo
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erram, elas param no meio do caminho. Eu conheci
uma senhora que dizia "quem pdra no meio do ca-
minho ndo chega a lugar algum®. E eu tenho visto
muitas pessoas pararem no meio do caminho.

Serd que vocé faz parte desse grupo de pessoas
que param no meio do caminho? Que iniciam algo e
inventam uma boa desculpa para parar?

Errei mais de 8 mil cestas e perdi
guase 300 jogos.

Em 26 diferentes finais de partidas fui
encarregado de jogar a bola que
venceria o jogo e falhei.

Eu tenho uma histdria repleta de
falhas e fracassos em minha vida.

E é exatamente por isso que
S0U UM SUCESSO.

Michael cJordan

Seja persistente em realizar suas metas, seus
sonhos. Mas, cuidado para ndo ser insistente.

Insistente € alguém que ndo para, vai tentando
fazer, mas sempre da mesma maneira. Quando ndo
dd certo, continua do mesmo jeito, querendo ter
resultados diferentes, mas adotando as mesmas
estratégias.

J& o persistente continua fazendo, mas, diante da
dificuldade, do fracasso, aprende e faz um pouco
diferente e vai chegando e crescendo. O persistente
aprende, estuda, investiga, conversa e sobretudo
faz.
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A nota do sucesso € igual & da persisténcia e ndo
da insisténcia.

1. Quais as cinco situacdes na sua vida onde faltou
perseveranga?

2. Em quais cinco coisas vocé decide perseverar?
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Estratégia 14

“Hd quem dé generosamente, e vé aumentar
suas riquezas; outros retém o que deveriam
dar, e caem na pobreza.O generoso
prosperard; quem da alivio aos outros, alivio
receberd.” Provérbios 11:24,25

‘O que aumenta os seus bens com usura e
gandancia ajunta-os para o que se compadece
do pobre.” Provérbios 28:8

“Exortamos vocés, irmaos, a que advirtam os

ociosos, confortem os desanimados, auxiliem

os fracos, sejam pacientes para com todos.” 1
Tessalonicenses 5:14

“Em tudo o que fiz, mostrei-lhes que mediante
trabalho drduo devemos ajudar os fracos,
lembrando as palavras do préprio Senhor

Jesus, que disse: ‘Hd maior felicidade em dar

do que em receber’ "Atos 20:35

'Se houver algum israelita pobre em qualquer
das cidades da terra que o Senhor, o seu Deus,
estd dando a vocés, ndo endurecam o coragado,

nem fechem a mdo para com o seu irma@o
pobre." Deuteronémio 15:7

Generosidade

Os israelitas, os judeus, buscam como estilo de vida
a doacgdo. Eles sempre trouxeram em sua histéria o
dizimo, eles se comprometeram em doar 10%.

No livro "Dar e Receber, Adam Grant pesquisador e
professor da Wharton School, redne suas conclusoes
sobre os motivos pelos quais algumas pessoas
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chegam ao topo da escala de sucesso,
enquanto outras permanecem na mediocridade.

Com base em seus estudos pioneiros, Grant revela
que, ao contrdrio do que muitos pensam, as pessoas
mais bem-sucedidas nas mais variadas carreiras
ndo sdo as mais egoistas e implacdveis nem as que
agem com base no "toma |& dda cd". Os que chegam
mais longe sdo os doadores.

Tenha consciéncia de que neste mundo existem do-
adores (que s6 doam, doam tudo o que tem), troca-
dores (que doam e recebem) e tomadores (que so
recebem e ndo doam).

Imagine uma pirédmide de escala de sucesso. No
topo da pirédmide estdo os doadores. No meio, os
trocadores. Na base, estdo os tomadores.

E sabe o que é o mais interessante? Também exis-
tem doadores nesta base. De acordo com Adam
Grant, existem 2 tipos de doadores: os altruistas e os
alteristas.

Os alteristas sdo doadores sdbios, generosos,
querem ajudar pessoas. & os altruistas doam mais
do que recebem, sdo os que tiram na prépria mesa.
minho ndo chega a lugar algum". E eu tenho visto
muitas pessoas pararem no meio do caminho.

Serd que vocé faz parte desse grupo de pessoas
que param no meio do caminho? Que iniciaom algo e
inventam uma boa desculpa para parar?
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Doadores
Alteristas

Trocadores

Tomadores

Doadores Altruistas

Pratique a doag¢do. Se vocé ndo tem para dar para
ninguém, € porque vocé e miserdvel. Jamais serd
uma pessoa rica, mesmo que vocé seja miliondrio.

E quanto doar? Doe 10% da sua renda. Vocé ird
constantemente comunicar para seu cérebro que
ndo possui problemas financeiros e possui dinheiro
suficiente. As pessoas que ndo fazem doagdo estdo
comunicando privagdo de dinheiro.

Doar é um ato de fé, abundéncia e admirado por
todos.

N&o importa a quantia que vocé possui, se vocé ndo
doa, continua a ser uma pessoa pobre e miseravel.
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1. O que ti impede de doar?

2. Qual percentual da sua renda vocé passard a
destinar a doagdes? Para quem serd destinado esse
dinheiro? Quando vocé vai comecar?
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Estratégia 15

mnu

Vocé conhece alguém que se julga sabio? Ha
mais esperan¢a para o insensato do que para
ele.” (Provérbios 26:12)

“‘Quando vem o orgulho, chega a desgraga,
mas a sabedoria estd com os humildes.”
(Provérbios 11:2)

"Aquele que confia nas suas riquezas cairg,
mas os justos reverdecerdo como a folhagem.
(Provérbios 11:28)

n

“O orgulho s6 gera discussées, mas a
sabedoria estd com os que tomam conselho.”
(Provérbios 13:10)

“O orgulho vem antes da destruigcdo; o espirito
arrogante, antes da queda.” (Provérbios 16:18)

Humildade

Ao longo de todos esses anos na minha carreira,
pude ver e ter a certeza que se tem uma coisa que
impede que as pessoas cresgam é a arrogdnciaq,
falta de humildade.

A arrogdncia é a maior armadilha que vocé vai en-
contrar no caminho do enriguecimento. Ela pode
aparecer no comec¢o da sua jornada e impedi-lo de
evoluir, mas também pode surgir quando vocé esti-
ver no topo, levando-o ao declinio. Apenas com hu-
mildade vocé serd capaz de flcar rico e permanecer
enriquecendo.



Por isso, seja humilde. Sem humildade, vocé nao
serd capaz de p6ér em prdtica nenhuma das estra-
tégias apresentadas até aqui.
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